
Jaarverslag 2022 voor de algemene leden vergadering op 29 juni 2023

In dit verslag vertellen we over de realisatie van projecten en initiatieven afgelopen jaar.

Dit laat zien of de afgesproken doelstellingen zijn bereikt en welke afwijkingen er eventueel zijn.  

Toelichting:

We zijn pas vanaf juni 2022 officieel een vereniging, dus sommige ontwikkelingen uit dit verslag

waren al in gang gezet voor die tijd. Echter dient het jaarverslag per kalenderjaar te gaan.

Medio 2021 ontvingen wij ons eerste budget van de gemeente (in de vorm van een offerte) die we

ook nog voor een groot deel in 2022 uit hebben gegeven. (Verantwoording vind je hier)

Voor het tweede deel kwam het budget in 2022 uit het ontwikkelbudget (deze ontvingen we pas in

het laatste kwartaal van 2022). Hier vind je de uiteindelijke verantwoording in google docs waar per

kostenpost ook al een korte toelichting staat. Hoewel de begroting hier en daar afwijkt van wat

oorspronkelijk werd begroot, kijken wij met voldoening terug naar het bereiken van de doelstellingen

uit ons tien actiepuntenplan.

Zo werd er geld gereserveerd voor evenementen die maar deels zijn doorgegaan (of toch uit een

ander potje betaald konden worden). Zodoende hebben we dat geld kunnen inzetten voor een aantal

bewustwording buurtevenementen, waar buurtbewoners en medewerkers van Schoon kennis met

elkaar kunnen maken. Tegelijk waren er prikacties en educatieve workshops over afval voor kinderen

en informatie voor volwassenen. We hebben er hier nu een aantal van gedaan en deze werden zeer

enthousiast ontvangen. Er is ook meer vraag naar voor in de toekomst!

Klik hier voor een verslag van het Bewustwordings Meerwaldt Buurt-Event.

En hier, voor een soortgelijke leerzame & feestelijke middag in Geuzenveld

https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2926/0/14322/VERENIGING/Financieel-Overzicht
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12FpRrkuBMniFGlGxfrTUMTdQ_DGNf36A/edit?usp=sharing&ouid=118437934101797698780&rtpof=true&sd=true
https://vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2926/0/12077/VERENIGING/Tien-actiepunten-voor-een-schoon--heel-en-veilig-Nieuw-West--
https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2689/0/15474/PRIKACTIES/Bewustwoordings-Meerwaldt-Buurt-Event-
https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2689/0/14773/PRIKACTIES/Leerzame---feestelijke-middag-in-Geuzenveld-


Hiermee hebben we eigenlijk meerdere doelstellingen in één event weten te dekken, zoals:

Actiepunt 6. Jonge ambassadeurs voor schoon, heel en veilig.

Actiepunt 1. Connecties & kennis delen.

Actiepunt 4. Promotie voor cultuur/gedragsverandering.

Actiepunt 5. De kunst van het vertellen.

Actiepunt 3. Beleid aanpassen naar leefwereld.



Actiepunt 2. Werven en toerusten van 'BuurtBlikVangers' (BBV-ers)

Na een reeks BuurtBlikVangeravonden in 2022 te hebben georganiseerd kregen we de (terecht)

feedback dat deze te veel voelde als een vergadering en dit sommige zou afstoten. We merkten dat

het publiek op onze vergaderingen niet de veelzijdigheid van de buurt vertegenwoordigde. We

besloten voortaan voorafgaand aan de vergadering, in de buurt van de vergaderlocatie te gaan

afvalprikken en eten vooraf. Dit om meer het informele karakter van onze vereniging te behouden en

iets terug te doen voor de betrokkenen. En tegelijk om onze zichtbaarheid te vergroten.

Anderzijds besloten we om meer aansluiting te zoeken bij de actiemomenten en

leefbaarheidsoverleggen van de gebiedsmakelaars en zo meer naar de bewoners toe te gaan. Echter

viel het tegen hoeveel bewoners hier daadwerkelijk op af kwamen. Dit zijn we dan ook weer actief

gaan helpen promoten op onze website en BBV-whatsappgroep. De keren dat het VuilnisOproer

aansloot, versterkten we onze relaties met de gebiedspartners om samen op te trekken. Al gauw

kwam hier een andere behoefte aan het licht: de vraag naar meer aandacht voor de problemen op

het gebied van afval in de buurt. Dit verzoek kwam van de actieve buurtbewoners,

buurtkamerbeheerders en de gebiedsmakelaars tezamen. Om de buurtbewoners bij elkaar te

brengen en op een constructieve wijze te informeren, door het VuilnisOproer, beleidsmakers en de

werknemers van schoon, kwamen we op deze bewustwordingsevenementen.

Tevens hebben we nu ook een aardige basis groep BuurtBlikVangers (54!) die deze evenementen

zouden kunnen ondersteunen. Tijdens zo’n middag creëren we ook meer bekendheid voor het

VuilnisOproer, werven we BuurtBlikVangers, informeren we over het bestaan van lokale materialen

hubs en prikgroepen, ontstaat er sociale cohesie onder bewoners en kunnen ze hun hart luchten wat

betreft het afvalprobleem.

Actiepunt 4, 5 & 6 Promotie voor gedragsverandering, De kunst van het vertellen. (Ontwerpen van

informatie) Jonge ambassadeurs voor schoon, heel en veilig

Omdat het bereiken van jeugd voor ons gevoel meer prioriteit nodig heeft, zijn we meer op

onderwijs gaan inzetten en zijn we actief scholen aan het benaderen (of soms werden we benaderd)

die iets aan het afvalprobleem rond de school willen doen. We bieden ondersteuning door middel

van prikmaterialen aan. Ook denken we mee over hoe er het beste een prikgroep georganiseerd kan



worden. Soms tijdens, maar ook na schooltijd. Ook konden we een aantal scholen dankzij dit budget

gastlessen van de Plastic Soup Foundation aanbieden.

Actiepunt 1. Connecties & kennis delen

Een belangrijk deel van het geld ging ook naar de kosten van de backoffice, voor het bijhouden en

aanvullen van de website, organiseren van bijeenkomsten, bijhouden van alle documenten en

administratie, kantoorruimte, registers en flyers bijhouden.

Daarnaast ging ook een deel van het budget naar

● promotie,

● een social media plan (hiervoor hebben we Iman & Jennifer aangenomen),

● oprichten van een Instagramaccount

● regelmatig posten op socials,

● het maken van verslagjes van events,

● veel nieuwe artikelen voor onze webkrant schrijven en

● nieuwe ontwerpen voor drukwerk maken.

Het betalen voor advertenties is nog even uitgebleven, omdat we eerst nog de basis op orde

moesten krijgen en we het budget pas in het vierde kwartaal te besteden kregen.



Actiepunt 7 & 8 Prikgroepen en Prikacties & Inrichten van materialenhubs

We hadden ook een vacature bij Startpunt geplaatst voor een beheerder van de materialenhubs en

deze op allerlei kanalen gedeeld, maar helaas hebben wij niemand kunnen vinden hiervoor. Dus

waren dit extra werkzaamheden voor Anne van het secretariaat. Zo ging het om inventariseren welke

locaties geschikt kunnen zijn voor een materialenhub, bestaande locaties bezoeken en polsen wat

eventueel nog nodig is, deze aanvullen, kennismaken met wijkpartners en soms helpen met het

organiseren van prikacties.

Natuurlijk ook prikmaterialen bestellen, sorteren en langsbrengen. Het bracht veel extra werk met

zich mee, maar het gaf ook veel voldoening om vrijwilligers die zich in hun vrije tijd inzetten voor een

schonere buurt met degelijke en ergonomische prikkers te kunnen ondersteunen.

Tegenwoordig is er in Nieuw-West geen locatie meer waar je prikkers kunt lenen van de gemeente.

En de gemeente geeft prikkers ook niet meer weg zoals voorheen. Zie ook deze artikelen op onze

site:

● https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2919/312/14059/MATERIALEN-HUBS/8-HUBS-AANGEV

ULD-EN-15-NIEUWE-HUBS-IN-2022-

● https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2636/0/15468/MATERIALEN/MATERIALEN-NODIG-

● https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2921/0/15569/HULP-BIJ-AFVAL/ABC-VAN-DE-GEMEENT

E

https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2919/312/14059/MATERIALEN-HUBS/8-HUBS-AANGEVULD-EN-15-NIEUWE-HUBS-IN-2022-
https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2919/312/14059/MATERIALEN-HUBS/8-HUBS-AANGEVULD-EN-15-NIEUWE-HUBS-IN-2022-
https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2636/0/15468/MATERIALEN/MATERIALEN-NODIG-
https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2921/0/15569/HULP-BIJ-AFVAL/ABC-VAN-DE-GEMEENTE
https://www.vuilnisoproer.nl/vuilnisoproer/h/2921/0/15569/HULP-BIJ-AFVAL/ABC-VAN-DE-GEMEENTE


Actiepunt 9 Toegevoegde arbeidsplaatsen

Vergoeding voor prikkers, materiaal beheerder (eventueel met afstand tot arbeidsmarkt)

Dit is een lastig punt die al langere tijd op onze ‘wishlist’ staat en veel uitdagingen met zich

meebrengt. We zijn in gesprek gegaan met bewoner Redouan uit de Wildemanbuurt en Nassa van

Studiezalen om hier voor een door bewoners een soort extra alternatieve schoonmaakdienst op te

tuigen. Aangezien dit in het huidige systeem niet past, zijn we druk bezig via andere wegen een pilot

op te zetten. Dit gaat dus wat langer duren. Wel hebben we connecties gemaakt en een nulmeting

gedaan met bewoners.

Daarnaast was er ook de vacature bij Startpunt voor materialenbeheerder. Wij hadden goede hoop

hier iemand voor te vinden en deze had dan via Startpunt betaald kunnen worden. Helaas is hier nog

niemand voor gevonden.

Actiepunt 10 Structureel geld

Het aannemen van iemand voor fondsenwerving en socials.

Na lang zoeken vonden we Iman, een jongedame uit Nieuw-West die geringe ervaring had op het

gebied van fondsenwerving. Het was heel lastig iemand te vinden dus besloten we iemand met

weinig ervaring aan te nemen, gelukkig kon ze gelijk meedoen aan een traject van Hans Krikke bij Ru

Paré over fondsenwerving die in oktober 2022 van start ging. Ze bood ook aan om een stukje van de

communicatie op zich te nemen, maar al gauw werd duidelijk dat dit wat te veel van het goede was

en kwam een collega Jennifer ons team versterken (puur voor de socials).

Iman is druk bezig geweest met het schrijven van een projectplan en deze wordt ingezet voor

komende fondsaanvragen. Echter ze is ook veel ziek geweest en we hebben daardoor vertraging

opgelopen met het schrijven van de nieuwe aanvragen.

https://www.werk.nl/werkzoekenden/vacatures/44563126

